UNIVERSIDAD NACIONAL

DE GUINEA ECUATORIAL

Direccién de Cooperacion
€ Internacionalizacign

1. INFORMACION GENERAL
1.1. PROPGSITO

oportunidad de realizar un periodo de movilidad para g personal docente y
administrativo de las universidades asociadas de [a Universidad Complutense de Madrid
(UCM), durante los afios académicos 2022-2025.

Las movilidades podran ser:

Movilidad de Personal docente (2): tendrd como fin impartir al Menos ocho (8) horas de
docencia en Programas de estudios oficiales de |3 universidad de acogida.

Movilidad de Personal administrativo (2): el objetivo es permitir que los beneficiarios
aprendan de |3 transferencia de conocimiento y adquieran aptitudes pricticas. Las

actividades pueden S€r muy variadas: talleres, periodos de formacién, practica,
observacién, etc.

1.2. FINANCIACION

La subvencién incluye:;
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2. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE soLICITuD
2.1. REQUISITOS GENERALES DE ADMISION

a) Ser personal de la UNGE
b) Expediente académico

c) Buen Comportamiento
d) No haber sido beneficiado de una beca ERASMUS anterior

2.3. PLAZOS

PLAZO para registrar 3| personal
seleccionado en la plataforma on-line

de la UCM
PLAZO para |3 seleccion final de 10 de mayo de 2023-2025
candidatos para Ia Ucm

beneficiarios por parte de la UNGE

<& Documentos requeridos:

1. Formulario de solicitud (plantilla utilizada por I3 UNGE) escrito en ordenador.,
2. Formulario de Solicitud (plantilla utilizada por I3 UCM), firmado por el solicitante,

la persona résponsable de la UNGE y el responsable de |3 movilidad en la Ucnm.
3. Copia del pasaporte.

4. Breve curriculum vitae (2 paginas maximo).
5. Conocimientos del idioma inglés avanzado.

%* Criterios de clasificacién:
=—=1105 Qe clasificacién:

nformidad  del Programa de formacign con  los intereses de
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S aternacionalizacién de la Universidad de Origen.
$3 E’Jplor afiadido de la semana internacional.
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3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Se proceders a una seleccién transparente por parte de la comisidn local, compuesta los
Decanos de las Facultades involucradas, Director de Cooperacién e Internacionalizacién,
y la Coordinadora de |3 Direccién de Cooperacién.

La seleccién consistira en el anilisis y valoracign del comportamiento Yy compromiso con
la UNGE. El criterio tendra en cuenta:

- Equilibrio de género.

CUESTIONES ESPECIALES

® Seguro médico (o tarjeta sanitaria europea) que cubra enfermedad, accidentes,
repatriacion, asi como |a responsabilidad civil.

® Pago del billete ida y regreso

* Pago del alojamiento

Malabo, 10 de marzo de 2023
POR UNA GUINEA MEJOR
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