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CONVOCATORIA ERASMUS+ KA171 PARA MOVILIDAD DE PERSONAL 2023/2024 EN LA
UNIVERSIDAD DE LEGN (ESPANA)

1. INFORMACION GENERAL
1.1. Propésito

2023/2024. Dentro del proyecto 2023-1-ESOI~KA171-HED-000138797 Y €n asociacién con |a
Universidad Nacional de Guinea Ecuatorial (UNGE), el Vicerrectorado de Internacionalizacign de

la Universidad de Ledn (ULE) ofrece 1 plaza para movilidades de personal de la UNGE hacia la
ULE.

Movilidad de docencia: tendrs como fin impartir al mMenos ocho (8) horas de docencia en
Programas de estudios oficiales de la universidad de acogida.

2. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUD
2.1. Requisitos 8enerales de admisién

a) Ser personal de la UNGE

b) Expediente académico

c) Buen comportamiento

d) No haber sido beneficiado de una beca ERASMUS de |a ULE.
e) Compromiso de retorno al pais después de |3 estancia

El presente Proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea.
Esta publicacién (comunicacion) es responsabilidad exclusiva de su autor

La Comision Europea y la Agencia Nacional Espafiola no son responsables del uso que pueda hacerse de [a informacion aqui difundida,
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2.3. PLAZOS

PLAZO para el registro y preseleccisn
en la UNGE
PLAZO para registrar al personal
seleccionado en |a plataforma on-line
de la ULE
PLAZO para I seleccién  final
candidatos para la ULE

Antes del 10 de abri| de 2024

15 de abril de 2024

de | 20 de abril de 2024

** Documentos requeridos:

1. Instancia de solicitud dirigida al Coordinador Local
2. Copia del pasaporte

3. Breve curriculum vitae (2 paginas maximo)

4. Acuerdo de Movilidad firmado.

% Criterios de clasificacién:

cuales son:

1. Conformidad del Programa de formacién con |os intereses de internacionalizacién de la
Universidad de Origen.

2. Elvalor afadido de la movilidad, e impacto en la UNGE Y resultados esperados.

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El criterio tendrg en cuenta:

- Transparencia e igualdad de Oportunidades para todos los solicitantes
- Equilibrio entre personal directivo, administrativo y académico
Equilibrio de género.
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El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea,
Esta publicacion (comunicacion) es responsabilidad exclusiva de su autor.
La Comision Europeayy Ia Agencia Nacional Espaiola no son responsables del uso que pueda hacerse de la informacién aqui difundida.
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® Seguro médico (o tarjeta sanitaria europea) que cubra enfermedad, accidentes,
repatriacién, asi como |a responsabilidad civil. Nosotros recomendamos el seguro
OnCampus por sus extensas coberturas: https://oncampus.es/seguros/oncampus-pdipas/

* Pagodel billete iday regreso
® Pago del alojamiento

® Todas las movilidades tienen que tener la posibilidad de reconocimiento académico.
NOTA:

Para més informacién dirijanse a la Secretaria de Ia Direccién de Cooperacién e
Internacionalizacién de |a UNGE o contacta con I3 Universidad de Ledn: uleeka@unileon.es

Malabo, 31 de enero de 2024
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Esta publicacién (comunicacion) es responsabilidad exclusiva de su autor,
La Comision Europea Y la Agencia Nacional Espafiola no son responsables del uso que pueda hacerse de la informacion aqui difundida,
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El presente proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comision Europea.



